
 

 
Sie suchen eine neue Herausforderung und arbeiten gerne zuverlässig und engagiert 
im Team? 

Zentrale Aufgabe der Stadtwerke Kleve GmbH ist die Versorgung unserer Kunden mit Elektrizität, Erdgas und 
Trinkwasser. Als moderner Energiedienstleister haben wir unser Unternehmenskonzept konsequent auf die 
Bedürfnisse und Wünsche unserer Kunden ausgerichtet. Mit einem leistungsstarken Team entwickeln wir uns stetig 
fort. Wir nehmen unsere Verantwortung für eine zukunftssichere und klimaneutrale Energieversorgung sehr ernst 
und passen unsere Angebote dynamisch an aktuelle Entwicklungen an. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Abteilung „Netzdienstleistung und IT“ eine(n) 

Mitarbeiter(in) (m/w/d) mit abgeschlossener kaufmännischer Ausbildung und hoher IT/ 
Technikaffinität 

oder vergleichbare Qualifikation 

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet.  

 

Ihre Aufgaben: 

Ihre zentrale Aufgabe ist die Bearbeitung von Prozessen im Zuge der Digitalisierung des Messwesens, 
insbesondere rund um den Einbau von intelligenten Messsystemen. Dabei unterstützen Sie das Team 
„Netzdienstleistung“ bei der softwareseitigen Anlage der Messsysteme, dem Monitoring, der Messwertübermittlung 
sowie der Marktkommunikation. Außerdem unterstützen Sie bei der Dokumentation der Prozesse und bei weiteren 
Aufgaben rund um die digitalisierten Netzdienstleistungen. 

 

Ihr Profil: 

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische oder vergleichbare Ausbildung. Sie beherrschen MS-
Office-Anwendungen und zeigen großes Interesse, sich in die branchenspezifischen IT-Anwendungen 
einzuarbeiten. Sie zeichnet Flexibilität, Teamfähigkeit und eine hohe IT-Affinität aus. Außerdem vorteilhaft sind 
erste Erfahrungen in der Energieversorgungsbranche. 
 
 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem motivierten Team. Wir geben Ihnen 
die Möglichkeit sich weiterzuentwickeln und bieten Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TV-V 
einschließlich einer zusätzlichen betrieblichen Altersversorgung.  

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Lörks gerne zur Verfügung. (Tel.: 02821/ 593-281)  

Sollten Sie an dieser anspruchsvollen Aufgabe in unserem Unternehmen interessiert sein, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen – vorzugsweise per E-Mail – einschließlich der Angabe der 
Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. Diese senden Sie bitte bis zum 28.02.2025 an die 
Personalabteilung der 

 

Stadtwerke Kleve GmbH 
Flutstraße 36 
47533 Kleve 

E-Mail: personalabteilung@stadtwerke-kleve.de 
www.stadtwerke-kleve. 

 


